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1.1 O que é o Estalo PCMSO? 
 

A NR 7 estabelece a obrigatoriedade de elaboração e implementação, por parte de 
todos os empregadores e instituições que admitam trabalhadores como empregados, do 
Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de 
promoção e preservação da saúde do conjunto dos seus trabalhadores. 

Objetivando otimizar estes registros e o acesso aos mesmos, o Estalo PCMSO  foi 
concebido para que, de forma rápida e simples, o usuário possa cadastrar e obter o 
documento do PCMSO. O Estalo PCMSO  gerencia, analisa e automatiza os dados do 
funcionário perante a empresa, sendo planejado e implementado com base nos riscos à 
saúde do trabalhador, previamente identificados nas avaliações previstas nas demais NR’s, 
para tal, a sincronização com outros programas, como PPRA, auxilia na elaboração do 
PCMSO. 

Compreende ao PCMSO: Avaliação Médica Admissional; Avaliação Médica Periódica; 
Avaliação Médica por Mudança de Função; Avaliação Médica para o Retorno ao Trabalho; 
Avaliação Médica Demissional; Fornecimento de Atestados de Saúde Ocupacional (ASO); 
Relatórios Estatísticos; Arquivos de Exames. 
 

1.2 Onde ele se aplica?  
 
 Empresas em geral, que necessitem emitir o PCMSO, empresas prestadoras de 
serviços de segurança e saúde ocupacional. 
 

1.3 Como se realiza a entrada de dados?  
 
 A entrada de dados se faz de maneira simples, inserindo e manipulando os dados 
dentro do sistema, cadastrando separadamente exposições, ocupações, exames dentre 
outros. 
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2.1 Assistente ( Wizard ) 
  

O assistente serve para alertar sobre exceções e confirmar o que foi solicitado pelo 
usuário. Então, sempre que você fizer algo indevido ou em caso de dúvidas, o assistente 
aparecerá explicando o que aconteceu e o que deve ser feito. 
 Caso tenha desligado o assistente, religue-o na função [Opções - Mostrar Assistente]. 

 

 
 

2.2 Controle de Acesso 
  

O sistema permite controle de acesso. Para acioná-lo, seleciona-se [Opções - 
Controle de Login...] e informa-se a senha do usuário administrador. (login : admin) - 
inicialmente a senha do admin é 111111. 
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O Estalo PCMSO  tem como objetivo oferecer facilidades ao usuário, para que o 
mesmo possa fazer um trabalho com rapidez e qualidade. 

Não será necessário fazer os cadastros exatamente como está no manual, pois o 
programa foi desenvolvido para se adaptar à forma de trabalho de cada pessoa. 
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3.1 Cadastros 
 

Em todos módulos, para ser inserido um novo cadastro, alterar ou remover, seleciona-
se o botão correspondente à necessidade conforme mostrado abaixo: 
 

 
 

Para pesquisar um determinado cadastro, basta digitar as letras inicias do campo 
pesquisado em Pesquisar e o sistema automaticamente selecionará a linha correspondente. 
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Na seleção de um [Novo cadastro] ou [Alterar cadastro] é aberto o módulo de edição, 
e mostrados três novos botões, de [Confirmar Cadastro] e sair do módulo de edição, de 
[Confirmar Cadastro e Abrir novo cadastro] e de [Cancelar Cadastro] e sair do módulo de 
edição. 

 

3.2 CBO 
 
 Todo o CBO está incluso no sistema, para facilitar a busca pelo número e pela 
descrição da função e atividade. Ele está nos módulos de Requisitos da Função no 
segmento Tabelas Auxiliares, Exposição por Cargo e Função e Exposição por Cargo, 
Função e Setor no segmento Dados da Empresa e em Ocupação no segmento Dados do 
Colaborador. 
 O sistema procura prioritariamente nas ocupações do CBO, caso não seja 
encontrando, é feita a busca nas descrições do mesmo. Essa busca é realizada em todo o 
campo, podendo incluir as atividades e descrições do CBO para posterior alteração. 
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 O Estalo PCMSO foi criado de modo a facilitar a elaboração do Programa de Controle 
Médico de Saúde Ocupacional. O sistema foi dividido em segmentos e módulos que serão 
explicados abaixo: 
 São seis segmentos: 

�  Tabelas Auxiliares (de dados de segurança e medicina ocupacional): onde são 
cadastrados dados básicos que serão utilizados em outros módulos dos 
segmentos Empresa e Colaborador; 

�  Empresa: onde são cadastrados os dados da empresa, cargos e setores em geral; 
�  Dados da Empresa: onde são cadastrados os dados relacionados à empresa, 

como Setor, Cargo, Colaborador, Exposição e Responsáveis na Empresa pelo 
Programa; 

�  Dados da Área de Saúde: onde são compilados os exames por função e as 
atividades previstas no programa; 

�  Dados do Colaborador: onde são cadastrados dados ligados ao trabalhador; 
�  Saúde Colaborador: onde são relacionadas às atividades por colaborador, os 

exames, queixas, ASO e medicamentos; 
�  Relatório: onde é gerado o relatório do PCMSO; 
�  Controle: onde se pode importar dados de colaboradores. 
O sistema a cada segmento afunila a sua especificação, começando com Tabelas 

gerais. Em Empresas são inseridas as diversas empresas, depois em Dados da Empresa 
incluem-se os dados referentes à mesma, depois Dados da Área de Saúde relacionando os 
dados da empresa com o controle médico, posteriormente os Dados do Colaborador, para 
entrar em Saúde do Colaborador, enumerando isoladamente as atividades por colaborador, 
para finalmente entrar em Relatórios e gerar o PCMSO. Esse é o fluxo de implantação do 
sistema. No dia-a-dia esse fluxo será reduzido. 

Os módulos de Exposição e ocupação possuem campos com datas iniciais e finais. 
Quando não exista finalização da exposição ou ocupação deve ser deixada em branco. 
 

4.1 Tabelas Auxiliares 
 
 Podem ser cadastrados dados básicos a serem utilizados em outras partes do 
sistema, como os Agentes de risco, EPC, EPI, Especialidades médicas, o cadastro dos 
Médicos, Exames, Medicamentos, Reações Adversas destes medicamentos, Tipo de 
Queixa, Caixa de Remédio e a estruturação da Montagem do Relatório. 
 O sistema permite que o Relatório seja formatado no Microsoft Word, seguindo assim 
a estrutura que a empresa pretende adotar. Para tanto se faz necessário que siga uma 
formatação básica; esta será explicada posteriormente. 
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4.2 Empresa 
 
 O Estalo PCMSO é multi-empresa, sendo possível então cadastrar diversas empresas 
e gerenciá-las. O sistema está apto a funcionar tanto com empresas com CNPJ, como 
também entidades com CEI. 
 Neste segmento cadastram-se setores e cargos em geral, que poderão ser utilizados 
por diversas empresas (uma corporação, por exemplo). 
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4.3 Dados da Empresa 
 
 Podem ser cadastradas as informações ligadas à empresa, como colaboradores, 
exposições por cargo, função e setor, e responsáveis pelo PCMSO. 
 Neste segmento aparecerá a lista de empresas anteriormente cadastradas, que 
poderá ser visualizada por nome fantasia, razão social ou CNPJ/CEI. 

Deve-se selecionar, em uma lista, a empresa de trabalho (que aparecerá também no 
rodapé), onde estarão ligados a esta, todos os dados cadastrados neste segmento. 

 

 
 
 O sistema possui quatro tabelas de exposição para o cadastro da exposição de riscos. 
Para a execução do cadastro da exposição basta utilizar apenas uma, mas, visando uma 
melhor adaptação ao estilo do usuário, o sistema consta com exposição por setor, exposição 
por cargo e função, exposição por cargo, função e setor (CFS) e individual que será 
comentada no próximo segmento. 
 O Estalo PCMSO  possui uma forma bastante diferenciada de cadastro que permite 
ao usuário o cadastro direto das informações, sem necessidade de utilização de tabelas 
auxiliares, como por exemplo: caso um agente necessário para o cadastro da exposição não 
exista, digita-se o nome deste diretamente na tabela da exposição. Se ele não existir, o 
sistema faz o cadastro automaticamente e se existir, o sistema faz a seleção reduzindo 
muito o tempo de cadastro. 
 



 
 

 

Estalo Desenvolvimento e Tecnologia 
Rua Ismael Carlos Correia, 107 
CEP 89221-520 - Joinville - SC 
estalo@estalo.com.br 

 

 
 

As datas que serão mostradas no relatório são da faixa de tempo que o colaborador 
ocupou este cargo, função e risco. Exemplo: se o risco possui data inicial de 10/03/2003 e 
não finalizado para um determinado cargo e função, e um colaborador ocupou este cargo até 
15/03/2003, a faixa de exposição ao risco que aparecerá no relatório será de 10/03/2003 a 
15/03/2003. 
 

4.3.1 Responsáveis 
 
 Os responsáveis são cadastrados no Item Tabelas Auxiliares em Médicos, após este 
cadastro aparecerá o nome do médico em Responsáveis para assim associar o período e o 
nível (se é Médico Coordenador do PCMSO ou não) por empresa. 
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4.4 Dados Área de Saúde 

4.4.1 Exames por CFS 
 

 Neste item são compilados os dados dos registros ambientais com os dados de 
controle da saúde ocupacional através dos exames por CFS.  
 Sendo assim deve-se: 

�  Enumerar os exames necessários por cargo, função e setor, 
�  Selecionar o Tipo, podendo ser admissional, periódico, mudança de cargo, entre 

outros; 
�  Criar Regras por idade, freqüência com que o exame deve ser feito e a qual sexo 

ele se aplica; 
�  Visualizar os Riscos compilados a este cargo, função e setor, conseqüentemente 

ao exame; 
�  E finalmente visualizar os dados registrados no item Exames. 
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4.4.2 Atividades 
 
 Neste item é possível enumerar as atividades que serão realizadas pela empresa de 
acordo com o Planejamento do relatório anual do PCMSO, enumerando a atividade por um 
período de realização. 
 

4.5 Dados do Colaborador 
 
 No segmento do colaborador se cadastram informações relacionadas ao trabalhador, 
registro de CAT, Ocupações, Exames e demais itens relacionados ao colaborador. 
Deve-se, como na Empresa, selecionar em uma lista, o colaborador de trabalho (que 
aparecerá também no rodapé). Nessa lista somente aparecem os colaboradores que fazem 
parte da empresa de trabalho, sendo assim, não são listados os colaboradores demitidos ou 
aposentados. Seguindo o cadastro de colaboradores em Dados de Empresa. 
 Os ícones que apresentam a letra “E” em um círculo azul relacionam o colaborador 
com a empresa. O sistema vê o colaborador de duas formas: nos Dados do Colaborador, 
onde são compiladas as informações sobre o colaborador na empresa, e na Saúde do 
Colaborador, onde são registrados os dados do colaborador isoladamente. 
 O cadastro de ocupações e exames é semelhante ao cadastro da exposição e podem 
ser utilizados de forma direta, não necessitando do cadastro antecipado em tabelas 
auxiliares. 
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 Para registro do período do trabalho, basta ajustar as datas iniciais e finais. Se a data 
final estiver vazia o sistema interpretará que a pessoa ainda está no Setor, Cargo e Função 
cadastrados. Para os casos em que uma ocupação possui data posterior (ou em caso de 
demissão ou aposentadoria), o sistema atualizará na geração do PCMSO as datas finais de 
ocupação. 

 

  
 
 Os itens de Exames (Empresa), onde são cadastrados os exames para controle da 
saúde ocupacional, Exames Físicos (Emp.), onde são cadastrados dados básicos sobre a 
saúde do funcionário, Queixas (Empresa), cadastro de eventuais queixas que o colaborador 
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tenha feito ao ambulatório, Doenças, doenças que o colaborador apresentou de acordo com 
a tabela CID, Medicamentos, cadastro dos medicamentos manipulados pelo colaborador e 
sua dosagem, ASO, emissão do Atestado de Saúde Ocupacional seguindo as exigências da 
NR 07, Agenda, onde são gerenciadas as convocações e agendamentos para exames por 
funcionário, Gráficos, elaboração de gráficos para controle de peso, altura, pulso dos 
funcionários, Prontuário, visualização dos itens acima enumerados e geração do Prontuário 
Médico em arquivo Microsoft Word. 
 

4.5.1 ASO 
 
 No item ASO é emitido o Atestado de Saúde Ocupacional segundo os cadastros 
anteriores de Ocupação e Exames, buscando automaticamente para o preenchimento do 
Atestado. Pode-se alterar o período de validação do atestado e o médico responsável, este 
médico deve ser cadastrado em responsáveis em Tabelas Auxiliares. 
 O Atestado de Saúde Ocupacional é gerado no Microsoft Word para finalmente ser 
impresso. 
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4.5.2 Agenda  
 
 Na agenda são cadastradas as convocações para exame. 
 

 
 

4.5.3 Gráficos 
 

 O sistema permite a visualização de gráficos de alguns tópicos específicos como 
peso, pulso, pressão, quantidade de exames. Colocando o cursor sobre os ícones no rodapé 
é possível visualizar sua função, assim é possível fazer gráficos em torta, plano, 3D, dentre 
outros. 
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4.5.4 Prontuário 
 
 Para e gerar o Prontuário médico é necessário cadastrar os dados anteriores, estes 
serão apresentados nas da tabelas. 

 Para gerar o documento é preciso clicar no ícone , assim o documento será 
gerado no Microsoft Word. Para não perder nenhum documento que esteja sendo feito neste 
programa deve-se salvar e fechar, pois o sistema compila o Prontuário no documento já 
aberto, ou abre um novo se o sistema não estiver sendo utilizado. 
 

4.6 Saúde do Colaborador 
 
 O menu Saúde do Colaborador relaciona os dados do colaborador isoladamente, sem 
relacioná-lo com a empresa. Assim são cadastradas as informações da saúde do 
colaborador independente dos riscos e das atividades da empresa, mas que de certa forma 
se relacionam direta ou indiretamente com a saúde ocupacional. 
 Este item é voltado principalmente para Ambulatórios de empresas e indústrias, 
monitorando com maior precisão a saúde do trabalhador dentro e fora da empresa. 
 Este menu possui os mesmos itens dos Dados do Colaborador. 

4.7 Relatórios e Gráficos 

4.7.1 Relatório PCMSO 
 

Neste item é gerado o relatório de PCMSO em Microsoft Word, definindo data de 
emissão, opção de gravar cópia e salvar relatório. 
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Nos módulos de relatório é possível registrar a impressão e/ou gravação e até mesmo 
deixar um relatório gravado. 
 

4.7.2 Valores 
 
 Para controle financeiro o item Valores apresenta os valores por empresa, conforme 
cadastrados nos Dados da Empresa. 
 Quando é feito o cadastro de uma nova empresa são preenchidos os itens: Mensal, 
Taxa, Valor por Funcionário, estes cadastros serão compilados para as tabelas. Este item é 
utilizado para empresas Prestadoras de Serviço, para assim facilitar a cobrança de seus 
clientes, conforme cadastros e números de funcionários cadastrados por empresas, exames 
realizados e demais itens já comentados. 

 O ícone  atualiza os dados e os valores conforme os cadastros feitos no sistema. 
Clicando neste ícone o sistema relacionará os valores cadastrados em Dados da Empresa 
com o numero de funcionários, computando o valor total a ser cobrado. 
 Para imprimir ou importar a tabela de valores para o Microsoft Word deve-se clicar no 

ícone , assim o sistema transportará os valores para uma tabela no Word permitindo 
impressão e edição conforme a necessidade do usuário. 
 

4.7.3 Gráficos 
 
 Seguindo a mesma formatação de Gráficos apresentada anteriormente, estes gráficos 
relacionam o número de exames realizados por empresa. 
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4.8 Controle  

4.8.1 Convocação 
 
 Para convocação de exames. 

4.8.2 Importação 
 
 Importa dados de empresas de arquivos .txt ou .csv de acordo com o padrão de 
formatação mostrada no texto anexo. 
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 Permite ajustar o relatório, o sistema e configura o e-mail a ser usado na emissão em 
massa. 
 

5.1 Impressora 
 
 Permite fazer pequenos ajustes no relatório para utilização em pastas (máximo de 25 
mm), trocando a forma de orientação e mudando o nome utilizado no sistema de colaborador 
para outro escolhido (exemplo funcionário). Pode-se alterar também o tamanho do página 
para impressão. 
 

 

5.2 Geral 
 
 Permite ajustar alguns itens do sistema. Mudança da palavra empresa (por exemplo, 
unidade, estabelecimento etc), do colaborador (para funcionário, por exemplo), da frase a 
ser colocada no relatório do PCMSO quando da não existência de exposição (por exemplo 
“Sem Exposição”), inversão das palavras Cargo e Função (a impressão se manterá de 
acordo com a IN99). Pode-se também definir para o sistema ficar no último item selecionado 
em cada segmento1 ou se sempre estará no primeiro item de cada segmento. 
 

                                                 
1 Segmento é cada um dos itens do sistema como [Dados da empresa], [dados do colaborador] etc. 
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5.3 Internet 
 
 O sistema permite emitir em massa os relatórios do PCMSO em anexo por e-mail. 
Deve-se configurar o e-mail a ser usado no sistema. 
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 Para importação de arquivos externos de dados das empresas e colaboradores deve-
se seguir o seguinte padrão: 
 

Descrição Exemplo 
Versão do arquivo (fixo sempre 3) 3 
Número de Empresas 1 
Nome da Empresa  , Razão 
Social,CNPJ,Endereço,Número,Bairro, 
CEP,CNPJ(0)/CEI(1),Fone,Fax,CNAE,e-mail,home 
page,cidade, 
tipo(0 normal,1 cliente)  

Empresa 
1;MPM;00242116000137;Ismael Carlos 
Correia;107;Saguaçu;89221520;0;(47)4
255745;(47)4255745;1234;EMAIL@EM
AILx.COM.BR 
;WWW.ESTALO.COM.BR ; Joinville;0  
 

Número de Colaboradores 2 
Nome da 
Silva;;1;1234;123;SC;;12345;0;1/1/196
7; 1/1/1990;;0 
 

Nome,Matrícula,Sexo(0 feminino,1 Masculino),CTPS, 
Série,UF,RG,PIS/PASEP,(0 com Vínculo,1 sem Vínculo) , 
Data de Nascimento,Data de Admissão,Data de 
Demissão,(0 NA,1 BR, 2 PDH)  

Nome2 da 
Silva;;1;1234;123;SC;;12345;0;1/1/196
7; 1/1/1990;;0 

 
Exemplo: {Caracteres em azul são comentários das linhas} 
  
3{versão do arquivo} 
2{Número de empresas} 
Empresa 1;MPM;00242116000137;Ismael Carlos 
Correia;107;Saguaçu;89221520;0;(47)4255745;(47)4255745;1234;EMAIL@EMAILx.COM.BR 
;WWW.ESTALO.COM.BR ; Joinville;0{Numa mesma linha os dados da primeira empresa} 
2{Número de colaboradores dessa empresa} 
Nome da Silva;;1;1234;123;SC;;12345;0;1/1/1967; 1/1/1990;;0{ dados do primeiro colaborador dessa empresa} 
Nome2 da Silva;;1;1234;123;SC;;12345;0;1/1/1967; 1/1/1990;;0{ dados do segundo colaborador dessa empresa} 
Empresa2;MPM;00242116000137;XYZ Correia;107;Saguaçu;89221520;0; (47)4255745;(47)4255745; 123; 
outraempresa@email1.com.br;www.estalo.com.br ;Joinville ; 0{Numa mesma linha os dados da segunda empresa} 
1{Número de colaboradores dessa empresa} 
Outro da Silva;;1;1234;123;SC;;12345;0;1/1/1967; 1/1/1990;;0{ dados do primeiro colaborador dessa empresa} 
 



 
 

 

Estalo Desenvolvimento e Tecnologia 
Rua Ismael Carlos Correia, 107 
CEP 89221-520 - Joinville - SC 
estalo@estalo.com.br 

 

��������	
���
�

	��� ����!���������
�����������%������&
�������'
�� ��
 

O sistema conta com um Configurador de base de dados para ajuste da conexão a 
cada banco de dados. Selecione o Banco de dados, Provider, o database, o nome e a senha 
da base de dados (o sistema vem com um banco [já] pré-configurado). Para criar a base de 
dados em outros bancos entre em contato com a Estalo. 

 
 

 
 

Seleção de Banco de dados 


